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EDITAL DE CONVOCACAO — PROCESSO SELETIVO — RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL 2017

ATENCAO : RECOMENDA -SE A LEITURA DE TODO O EDITAL ANTES DE REALIZAR A INSCRICAO

EDITAL DE CONVOCACAO PARA O PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL -2017

O Hospital Evangélico de Cachoeiro de Itapemirim(HECI) - ES, torna publico a abertura das inscrigdes
e estabelece normas relativas a realizacdo do processo seletivo dos candidatos ao preenchimento das vagas
para seu Programa de Residéncia Multiprofissional em Area de Satide - 2017, conforme legislaco vigente e
credenciamento da Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

1- DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O processo de selecdo sera regido por esse edital e executado pelo HECI — Hospital Evangélico de
Cachoeiro do Itapemirim em comum acordo com o IBGP — Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa.

1.2.0 Edital encontra-se disponivel no site www.heci.com.br

13. As informacBes sobre esse edital poderdo  ser  solicitadas pelo  e-mail
residenciamultiheci2017@gmail.com.

2—-CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS
03/02/2017 a 09/02/2017 as 16:00 h
10/02/2017 a partir das 12:00 h

Inscricdes
Confirmacéo do local das provas

Andlise de recursos
Analise do curriculo

Data da prova objetiva 12/02/2017

Entrega do curriculo durante a prova 12/02/2017

Divulgacédo do gabarito 12/02/2017 ap0s o término da prova
Prazo para recursos contra questdes objetivas 13/02/2017 até as 16:00 h

13/02 as 17/02/2017
13/02 as 17/02/2017

Resultado da etapa objetiva

20/02/2017 a partir das 12:00 h

Resultado da etapa de curriculo

20/02/2017 a partir das 12:00 h

Resultado Final
Matricula
Data prevista para o inicio dos programas

Prazo final de convocagéo dos suplentes

20/02/2017 a partir das 16:00 h
22/02/17 e 23/02/2017 até as 16:00 h
02/03/2017 as 07:00 h

30/03/2017

Residéncia Multiprofissional
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3-DOSPROGRAMASOFERTADOS:

3.1-DAS CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

3.11. - Pré-requisito: Graduacdo em Fisioterapia, Servico Social, Psicologia, Farmacia, Nutricéo,
Enfermagem ou Odontologia.

3.1.2 - Considerando o art. 3° da RESOLUCAO CNRMS N° 2, DE 13 DE ABRIL DE 2012, os programas
de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satide constituem modalidade de ensino de pos-
graduacdo lato sensu, destinado as profissdes da saude, excetuada a médica, sob a forma de curso de
especializacdo, caracterizado por ensino em servigo, com carga horéria de 60 (sessenta) horas semanais,
duracdo minima de 02 (dois) anos e em regime de dedicacédo exclusiva.

3.1.3 - A carga horaria do curso ser& de 5.760 horas, distribuidas em 60 horas semanais (tedrica, tedrico-
praticas e praticas).

3.14 — Eixos: Intensivismo e Aten¢do ao Cancer (a COREMU/HECI aguarda resultados do Ministério da
Educacdo e Ministério da Saude, a serem divulgados em Diario Oficial da Unido, sem data prevista, para que
possa disponibilizar as vagas dos possiveis eixos).

3.2-VAGAS:
Cadigo Area/Especialidade Vagas |Duragéo Pré-requisito
Curso Superior em Enfermagem
*
01 Enfermagem CR 02 anos reconhecido pelo MEC
: . CR* Curso Superior em Psicologia
02 Psicologia 02 anos reconhecido pelo MEC
- CR* Curso Superior em Nutricdo
03 Nutrigdo 02 anos reconhecido pelo MEC
- CR* Curso Superior em Farmécia
04 Farmacia 02 anos reconhecido pelo MEC
.. . Curso Superior em Fisioterapia
*
05 Fisioterapia CR 02 anos reconhecido pelo MEC
. . CR* Curso Superior em  Servigo
06 Servigo Social 02 anos Social reconhecido pelo MEC
. < - .
07 Odontologia CR 02 anos Curso querlor em Odontologia
reconhecido pelo MEC
*Vagas oferecidas como ficadastro de reservao, tendo em

Oficial da Unido peloMinistério da Saude, sem data prevista, entretanto a matricula devera se efetivar até 27/02/2017, em
caso de parecer favoravel. O HECI e a COREMU reservam o direito de aproveitar os aprovados para o cadastro reserva em
outros processos de residéncia muttiissional, mantidos exclusivamente pelo HECI ou em parceria com outras instituicdes.

3.3— DA BOLSA

3.3.1A bolsa é regulamentada pelo Ministério da Educacdo (MEC) e Ministérios da Saude (MS) no valor de
R$ 3.330,43 (trés mil, trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos), conforme PORTARIA
INTERMINISTERIAL N° 3, de 16 de marco de 2016, sujeito aos descontos e retencOes tributérias e
previdenciarias nos termos da lei.

Paragrafo unico: Serdo recolhidos sobre o valor bruto da bolsa de estudo, a contribui¢do previdenciaria e
Imposto de Renda.
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4 —DAS INSCRICOES:

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas nesse Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1.Paraevitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o processo. Nao havera, em qualquer
hipbtese, devolucdo do valor pago pelo candidato, exceto no caso de cancelamento desse processo seletivo.

4.2. Ao inscrever-se, o candidato estard declarando sob as penas da lei que concluiu o curso de graduagdo
na area/especialidade de escolha, devidamente autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educacéo — MEC,
ou ira conclui-lo até a data do inicio do Programa.

4.3. Os candidatos somente poderdo se inscrever em uma Unica especialidade. E vedada, a mudanca de
especialidade, necessitando o candidato efetuar nova inscri¢ao, se desejar. Havendo mais de uma inscri¢éo
paga, independentemente da especialidade prevalecera a dltima inscricdo enviada, ou seja, a de data mais
recente. As demais inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que sejam para area/especialidade
diferente, e o valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

4.4.VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 200,00 (duzentos reais).

4.5. As inscricdes serdo realizadas, no periodo de 03 de fevereiro de 201 Até 09 de fevereiro de 2014as
16h, devendo o candidato encaminhar, em formato PDF, os documentos comprobatoérios conforme item 4.6,
por envio de email para residenciamultiheci2017@gmail.com, constando no Assunto: Inscricdo +
especialidade + nome do candidato).

4.6. Documentacdo obrigatdria para a homologacédo da inscricéo:

I.  Formuldrio ANEXO | preenchido e assinado,
II. Copia do comprovante de depdsito, dentro do periodo previsto para o pagamento da
inscricéo,
1.  Copia autenticada do diploma de graduacdo ou declaracao autenticada de concluséo de curso,
IV.  Copia de documento de identidade e
V.  Copia do registro profissional ou protocolo de solicitacao.

Paragrafo Unico: Os documentos originais acima citados deverdo ser apresentados no dia da
prova (12/02/2017), bem como a entrega do curriculo com comprovacdo legal de titulos e certificados.

4.7. O pagamento devera ser feito por deposito identificado em favor do Hospital Evangélico
Cachoeiro de Itapemirim, CNPJ 27.193.705/0001-29, Banco do Brasil, agéncia 0083-3, conta
corrente 5063-6, durante o horario regular de atendimento e das transa¢des financeiras de cada
instituicdo bancéaria. Informamos que os pagamentos podem demorar até 72h para compensagao.

4.8. O comprovante de depdsito devera ser enviado, como anexo, imediatamente ao HECI através
do e-mail: residenciamultiheci2017@gmail.com, no mesmo dia do ato do pagamento. O candidato devera
manter sob sua guarda o comprovante de pagamento original, por questdes de seguranca e para apresentacéo
aos fiscais no dia da prova.

4.9. No caso de candidato estrangeiro, poderd realizar sua inscricdo se 0 mesmo possuir diploma revalidado,
registro no Conselho Regional da sua profissdo e comprovacao suplementar de visto permanente de estudante
no pais, conforme legislagdo vigente.

4.10. Em se tratando de candidato brasileiro formado em faculdade estrangeira, o diploma devera estar
revalidado por uma Universidade Publica, de acordo com a legislacdo vigente.

4.11. Os candidatos que se enquadrem nas situacdes referidas nos itens 4.9 e 4.10 deveréo,
obrigatoriamente, entregar pessoalmente a copia autenticada da documentacdo especificada (diploma
revalidado; Registro no Conselho Regional de Classe e visto permanente para candidato estrangeiro),
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juntamente com os demais documentos exigidos, na Rua Anacleto Ramos, 97 — Bairro: Ferroviarios na cidade
de Cachoeiro de Itapemirim — ES, CEP 29.308-055, no periodo de matricula, na sala da secretaria da
COREMU do Hospital Evangélico de Cachoeiro de Itapemirim, para validar sua inscricéo.

4.12. A inscricdo somente estara efetivada ap6s o cumprimento das etapas estabelecidas nos subitens 4.5 a
4.8, ou seja, preenchimento do formulario de inscri¢do, confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa
de inscricdo e verificacdo da documentacdo enviada conforme subitem 46, ndo se responsabilizando a
Secretaria da Residéncia, pelo ndo recebimento da confirmacdo bancéria do recolhimento do valor da taxa de
inscricdo e ndo recebimento da documentacao.

4.13.Caso o candidato ndo receba a confirmagéo do recebimento do email de inscrigdo apds 24 horas, devera
entrar em contato com o Centro de Estudos, 3526-6152.

5—DAS NORMAS GERAIS SOBRE AS INSCRICOES:
5.1 As inscri¢des encerrar-se-a0 no dia e horario fixados nesse Edital, podendo ser prorrogadas.

5.2. Nao hé vinculo empregaticio entre 0 HECI com residente multiprofissional que assinara o contrato como
bolsista e se filiard ao INSS na qualidade de autbnomo, como previsto na Lei n. 6.932 de 07/07/1981.

5.3. Os direitos e deveres do residente multiprofissional constam no “Regimento Interno da Residéncia
Multiprofissional” e no “Contrato de Bolsa de Residéncia”, que estdo disponiveis no HECI, sendo que o ato
de inscri¢do subentende o compromisso de cumpri-los.

5.4 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscri¢do, bem como apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscricdo ou anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época.

5.5. O HECI ndo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e/ou enderecos
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.6. As comunicagdes do HECI serdo feitas via internet por meio do endereco eletronico que o candidato
especificar no REQUERIMENTO DE INSCRICAO disposto no ANEXO 1.

5.7. O simples deposito bancario, sem o preenchimento do Formulério de Inscricdo, ndo significa que o
candidato esteja inscrito. N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento e os dados do requerimento de inscri¢do
sejam realizados em desobediéncia as condicOes previstas no presente edital.

5.8. O Requerimento de Inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo da area/especialidade indicados pelo candidato
no Requerimento de Inscri¢éo.

5.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas transferéncias de inscri¢des entre pessoas ou alteracdo de locais de
realizacdo das provas.

5.11. As informagdes constantes no Requerimento de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 HECI de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto ou cddigo incorreto referente a especialidade/programa pretendidos e fornecidos pelo candidato.

6- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢cdo, condi¢do especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto
artigo 40, parégrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.1.2 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, além de observar
0s procedimentos descritos nesse Edital, devera proceder da seguinte forma:
Residéncia Multiprofissional 4
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6.1.2.1 Especificar a deficiéncia.
6.1.2.2 Informar se necessita de condicao especial para a realiza¢éo das provas.
6.1.2.3 Enviar laudo médico comprovando a necessidade da condicao especial.

6.1.3. A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do
candidato e a legislacéo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo HECI .

6.1.4. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico quando for o caso, devera assinalar,
no Requerimento de Inscrigdo, no periodo previsto para inscri¢do, a condicao especial de que necessita para a
realizacdo da prova, quando houver.

6.15. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo
adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n. 3.298/1999, até o término do periodo das
inscricoes.

6.1.6. O laudo médico devera ser entregue diretamente ao HECI localizado Rua Anacleto Ramos, 97 — Bairro:
Ferroviarios — CEP: 29.308-055 — na cidade de Cachoeiro de Itapemirim — ES no horério de 8h30 as12h e
13h30 as15h pelo horario de Brasilia até o dia 09/02/2017

6.1.7. O candidato com deficiéncia deverad orientar-se no sentido de certificar que dispde de condicbes
necessarias compativeis ao pleno desenvolvimento das funcdes para a vaga a qual concorre.

6.2. LACTANTE

6.2.1.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo, nos critérios e condicGes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituigdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.°10.048/2000.

6.6.2.A candidata lactante devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos responsavel pela guarda
da crianca (familiar ou terceiro indicado pela propria), que ficara em lugar reservado em local apropriado
autorizada pela Coordenacdo desta selecdo. Em nenhuma hipétese, a crianca podera permanecer dentro da
sala de aplicacdo de provas ou sozinha em outro ambiente. Sendo assim, a candidata lactante que néo levar
acompanhante, ndo realizara as provas, visto que o HECI ndo disponibiliza acompanhante para guarda de
crianca.

6.6.3.Nos horéarios previstos para amamentacdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a criangca, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacdo. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.6.4.A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital. O adulto a que se refere o subitem 6.6.2
ndo podera acompanhar a amamentacéo.

6.3. A candidato que necessitar de atendimento especial que n&o apresentar a solicitacdo no prazo
estabelecido no subitem 4.5 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida
por questBes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.

6.4. O ndo cumprimento pelo candidato, das exigéncias dispostas nesse edital podera implicar no
indeferimento de sua inscrigéo.

7- DO PROCESSO DE SELECAO
7.1 O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas distintas.
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7.1.1 A primeira etapa serd de carater classificatorio/eliminatério, composta de prova de 40 (quarenta)
questdes objetivas de Conhecimentos de Saude Publica, Humanizacédo, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Especificos da &rea/especialidade do programa escolhido. O programa de contetdos e referéncias
bibliogréficas esta disponivel no ANEXO IV.

7.1.1.1As questdes de Lingua Portuguesa, Humanizagdo e Salde Publica terdo peso 02 (dois) totalizando o
valor maximo de 60 pontos, j& as questdes de Conhecimentos Especificos da area de formacao terdo peso de
03 (trés) totalizando o valor maximo de 30 pontos.

7.1.1.2As questdes serdo de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas e serdo dispostas da seguinte forma:

1 10 (dez) questBes de conhecimentos em Lingua Portuguesa;

1 05 (dez) questdes de Humanizacao;

1 15 (dez) questbes de conhecimentos em Salde Publica;

1 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos da area de formagao escolhida;

7.1.1.3 Seréo considerados aprovados na primeira fase, todos os candidatos que obtiverem na Prova Objetiva,
nota igual ou superior a média aritmética obtida entre os candidatos da mesma especialidade.

7.1.2 A segunda etapa, de caréater classificatorio, com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, para todas as
categorias profissionais, constara da avaliacdo de titulos e analise de curriculo.

7.1.2.10 Curriculo deveré estar devidamente elaborado e documentado (comprovantes devidamente autenticados
em cartdrio), organizado na sequéncia dos critérios de analise constantes no ANEXO Il , encadernado e com foto.

7.1.22 O curriculo com a comprovacao dos respectivos titulos devera ser entregue por todos os candidatos no
ato da prova (12/02/2017), em envelope branco ou pardo fechado, contendo na parte externa o modelo do
quadro abaixo preenchido adequadamente:

Ao Centro de Estudos do Hospital Evangélico de Cachoeiro do ItapemirirHECI

Rua Anacleto Ramos, 97 - Bairro Ferroviarios

Cachoeiro de Itapemirim - ES. Cep: 29308-055

AVALIAQAO CURRICULAR - SELE(;AO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL 2017 — HECI
Nome do Candidato:

Grupo de Especialidade:

7.1.23. Ndo sera admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos curriculos
e/ou apos a data e o horario estipulados para a sua entrega.

7.2 SO serdo considerados, para efeitos de pontuacéo, os certificados e/ou declara¢fes conforme descrito no
Quadro de Avaliagdes de Titulos e Curriculo (Anexo II). Todos os documentos comprobatérios devem ter
sido emitidos por institui¢des oficiais, publicas ou privadas, em papel timbrado, com o periodo das atividades
executadas, devidamente assinados e carimbados pelo responsavel da instituicdo, informando CNPJ. As copias
devem ser autenticadas em cartdrio.

7.3. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da prova de avaliagéo de titulos é
exclusiva do candidato

74. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o0 processo
seletivo séo de inteira responsabilidade do candidato.

Residéncia Multiprofissional 6
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7.5. Para cada especialidade, serdo analisados o nimero de curriculos dos candidatos aprovados na primeira
fase, observado duas vezes o numero de vagas oferecidas para cada categoria profissional, conforme o ponto
de corte estipulado em relacéo a especialidade pretendida.

Paragrafo Unico: Havendo empate no tltimo lugar, serdo somados aos classificados para segunda etapa todos os
candidatos com nota igual ao altimo classificado, mesmo ultrapassando o limite estipulado. Havendo apenas 1
(um) Unico candidato para a area, este sera considerado aprovado se obtiver na Prova Objetiva nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) por cento da prova.

7.6. Os titulos e curriculos serdo examinados pela banca examinadora no periodo de 13/02 as 17/02/2017,
sendo divulgado resultado em 20/02/2017 pelo site do HECI.

7.7.0s titulos considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou rasurados ndo serao aceitos
para analise.

7.8. Serdo selecionados para matricula, aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificacdo,
preencher o nimero de vagas a serem oferecidas.

7.9 O eixo do programa pretendido (Intensivismo ou Atencdo ao Cancer) deverd ser escolhido no ato da
matricula pelo candidato convocado, respeitando a ordem decrescente de classificacdo até serem preenchidas
todas as vagas a serem ofertadas.

7.10 Os demais candidatos aprovados e que nao forem classificados poderdo ser chamados em detrimento da
desisténcia dos candidatos classificados e chamados, obedecendo o prazo final de convocacdo dos suplentes
em 30/03/2017.

8- INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1 A prova do processo seletivo serd realizada no dia 12/02/2017, tendo inicio as 08h pelo horério de Brasilia,
e devera ser realizada no prazo minimo de 1 (uma) hora e maximo de 04 (quatro) horas.

8.1.1.0 local da realizacdo da prova seré confirmado através do site da instituicdo www.hecicom.br a partir
do dia 10/02/2017 as 12h.

8.1.2. A Prova Objetiva sera aplicada no dia 12 de fevereiro de 2017, com inicio as 08h (horério de Brasilia),
na Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas de Cachoeiro de Itapemirim (FACCACI), Rod.
Cachoeiro X Alegre, Km 8 - Morro Grande, Cachoeiro de Itapemirim - ES, 29310-015. A data e o local
poderdo ser alterados, caso seja necessario, mediante prévia comunicacao.

8.13. As provas serdo recolhidas e ndo serdo entregues ao candidato ap6s o termino da prova.

8.14. O candidato devera comparecer ao local da prova pelo menos 60 minutos antes do horario previsto, com
caneta esferogréafica (azul ou preta) e documentos originais solicitados no item 4.6.

8.15. Néo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados e sem foto.

8.2 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realiza¢do da prova, sendo que o candidato que nédo
comparecer no horario previsto estara automaticamente excluido do processo seletivo.

8.3 Em nenhuma hipdtese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou
do espaco fisico determinado pelo HECI .

8.4 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicacéo de provas.
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8.5.Os candidatos deverdo permanecer na sala de provas durante, no minimo, 60 (sessenta) minutos ap6s o
inicio da aplicacdo. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no local de prova, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tiver se esgotado.

8.6. N&o serad permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo HECI nos locais de
realizagdo das provas.

8.7 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante
termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realiza¢do
das provas.

8.8. As instrucOes constantes nos Cadernos de Provas e na Folha de Respostas complementam esse Edital e
deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.9 O candidato poderé ser submetido a detector de metais durante a realizagéo das provas.

8.10. Na prova de multipla escolha ndo serdo computadas questdes nao assinaladas no gabarito, questdes que
contenham mais de uma resposta assinalada, emendas ou qualquer tipo de rasura que impeca a leitura optica.

8.11. Nao serdo permitidos, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre candidatos, a utilizacdo de
chapéus ou bonés, 6culos escuros, protetor auricular, o porte e utilizagdo, mesmo que desligados, aparelhos
celulares ou similares, pager, beep controle remoto, maquinas calculadoras ou similares, e qualquer outro
tipo de aparelho eletrdnico, rel6gios com calculadora, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

Paragrafo Primeiro: Mesmo que autorizado por exercicio de cargo ou fun¢do, ndo serad permitido o porte de
armas, durante a realizacdo da prova.

8.12.Findo o prazo limite de realizag&o das provas, os candidatos deverdo entregar os cadernos de provas e
as Folhas de Respostas devidamente preenchidas e assinadas. O candidato ndo podera levar a prova apés seu
término.

8.13 O encaminhamento de reconsideracdo e de recursos somente sera acolhido se interpostos no prazo
previsto a partir da divulgacdo do gabarito e deverdo obrigatoriamente ser apresentados, CONFORME
FORMULARIO (ANEXO I11) e protocolados na Secretaria da COREMU em 02 (duas) vias de igual teor.

8.14. Naoserdo aceitos:

1 recursos coletivos.

9 recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados.
1 recursos entregues fora do prazo.

9 recursos sem referéncia bibliografica.

8.15. Havendo alteragcéo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, as provas serao
recorrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

8.15.1 No caso de questdo anulada serd atribuida & pontuacao referente a questéo a todos os candidatos que
tenham realizado 0 mesmo tipo de prova.

8.16. Havendo alteracdo da Classificacdo Geral dos candidatos por forca de provimento de algum recurso
ocorrera uma reclassificacdo e sera considerada valida a Classificagéo retificada pela nova publicacdo da nota
definitiva.

8.17. Em hipotese alguma sera aceito pedido de reconsideragdo ou de revisdo do resultado de recurso.

8.18Em nenhuma hipdtese sera fornecido aos candidatos aprovados “atestados” ou declaragdes de aprovacao
parcial ou total das provas.
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9- DO RESULTADO OFICIAL

9.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 20/01/2017, a partir das 16:00h, no site
www.heci.com.br.

9.2. Sera divulgado apenas o0 nimero de inscri¢do do candidato, conforme legislacdo vigente, obedecendo a
ordem decrescente de classificacao pelas notas finais, até o preenchimento das vagas dos Programas, seguido
da listagem dos candidatos excedentes.

9.3.Havendo empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

1°: Maior numero de pontos na primeira etapa, seguindo as notas Conhecimentos Especificos da area
de formagdo escolhida, Saude Publica, Humanizacao e Lingua Portuguesa, nessa ordem;

2°: Maior numero de pontos na segunda etapa;

3°: Candidato possuir idade maior;

9.4. Em atendimento a legislacdo vigente, os candidatos do sexo masculino aprovados no processo seletivo
terdo sua vaga reservada caso sejam convocados a prestar Servigo Militar em periodo coincidente com o da
Residéncia Multiprofissional.

Paragrafo Primeiro: As vagas reservadas para atendimento do Servi¢o Militar, serdo no maximo, o nimero
de vagas oferecidas por cada programa. O candidato aprovado que tiver sua vaga reservada, devera matricular-
se no periodo previsto pelo edital do processo seletivo para 2018, implicando, a sua ndo realizagdo no periodo
estipulado, em perda da vaga reservada.

10- DA MATRICULA

10.1.0s candidatos aprovados no processo seletivo deverdo comparecer ao Hospital Evangélico situado a Rua
Anacleto Ramos, 97 - Bairros Ferroviarios, na sala da secretaria da COREMU, entre os dias 22 e 23 de
Fevereiro de 2017 para realizacdo da matricula e tomarem ciéncia das providéncias necessarias.

10.2 Caso o candidato seja convocado por um Programa de Residéncia Multiprofissional e esteja matriculado
em outro programa de outra instituicdo, deverd cancelar a sua matricula no que esta cursando antes de se
matricular no oferecido por esse edital, sob pena de perda de ambas as vagas.

10.3 Em caso de desisténcia de candidatos aprovados serdo divulgadas listas de convocagdo dos candidatos
excedentes, conforme cronograma previsto nesse Edital via internet nos site www.heci.com.br, seguindo a
ordem decrescente de classificacdo de cada programa.

10.4 Caso haja desisténcia de algum candidato, mesmo que ja tenha se iniciado o Programa, podera ser
convocado o proximo candidato obedecendo a ordem de classificacdo, até o ultimo dia de matricula divulgado
pelo MEC.

10.5 Em caso do candidato nédo estar de posse do Certificado do Registro no Conselho Regional de sua
categoria profissional no dia da matricula, ou estiver em processo para o exercicio profissional, devera
apresentar o documento até o dia 15/03/2017 sob pena de anulagdo da sua inscri¢cdo e sendo convocado 0
candidato subsequente para a vaga de acordo com a ordem de classificagéo.

10.6 Para efetivacdo da matricula o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

1 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

1 Coépia autenticadae uma copia simples da Cédula de Identidade;

1 Coépia autenticadae uma copia simples do CPF;

1 Copia autenticadado Diploma ou da declaracdo atestando a conclusdo do curso, emitida pela
Instituicdo de Ensino Superior.

1 Original e copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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1 Original e copia do Comprovante de endereco;

1 Original e cdpia autenticada do Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculinos);

1 Original e cdpia autenticada do comprovante ou protocolo de solicitacdo de Inscricdo no Conselho

Regional (de sua categoria profissional) do Espirito Santo.

1 Original e copia autenticada do titulo de Eleitor;

1 Copia do numero do PIS/PASEP;

1 Copia da Carteira de Trabalho;

1 Copia do Cartdo de Vacinagdo, constando os dados referentes a cada dose de vacina obrigatoria

recebida, a saber: Hepatite B; DT (Dupla tipo adulto) — Difteria e Tétano; Febre Amarela e Triplice Viral

— sarampo, caxumba e rubéola, disponiveis em todas as Unidades Basicas de Saude.

1 Exames: Hemograma completo; Plaquetas; VDRL; HbsAg; Anti-HbsAg; EAS; EPF; se tiver mais

de 45 anos: Glicose, Colesterol e Trigliceridios (validos exames de até os Gltimos 6 meses)

1 Copia de comprovante com dados de CONTA SALARIO nos Bancos credenciados: Banco do Brasil
S/A, Caixa Econémica Federal, Banco Bradesco S/A, Itat Unibanco S/A e Banco Santander (Brasil)
S/A. O candidato que ndo possuir conta salariofecebera no ato da matriculauma declaracéo
para que possa abrira conta e devera trazer os dados no mesmo didevido prazo de
cadastramentono PRO-RESIDENCIA .

11— DATA PREVISTA PARA O INiCIO DOS PROGRAMAS

11.1 O programa tera inicio no dia 02 de marco de 2017, as 07h, podendo haver alteracGes, caso necessario,
mediante prévia comunicag&o.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os direitos dos candidatos assegurados pelo presente Edital prescrevem apds 30 (trinta) dias da data de
inicio dos programas.

12.2 Incorporar-se-d0 a esse Edital, para todos os efeitos, quaisquer retificacbes, adendos ou editais
complementares do processo seletivo para ingresso na Residéncia Multiprofissional em 2017 que vierem a ser
publicados pelo HECI .

12.3 O candidato regularmente matriculado que ndo comparecer e que nao apresentar justificativa na data
prevista para o inicio dos programas sera considerado desistente, e a vaga sera destinada a convocagdo do
candidato subsequente.

12.4. Ser&liminado da Sele¢do o candidato que ndo apresentar a documentacéo exigida para a confirmacao
da matricula, ou que néo apresentar os demais documentos exigidos nos prazos estipulados neste Edital.

12.5A inscrigdo e a aprovacao no Processo Seletivo ndo garantem a efetivacdo da matricula do candidato no
programa, a qual fica condicionada a apresentacéo do Registro no Conselho Profissional do Estado do Espirito
Santo e de todos 0s documentos exigidos para a matricula.

12.6E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se dos editais, das datas, dos horarios e dos locais de
realizacdo dos eventos da Selecdo e Matricula, devendo, para tanto, consultar o endereco eletrénico do HECI.

12.7. Os candidatos admitidos como residentes obedecerdo ao Regimento de Residéncia Multiprofissional,
Regulamento e Regimento da COREMU e HECI.

12.8 O candidato convocado para ocupar vaga decorrente de desisténcia, ap6s o inicio do curso, iniciara
imediatamente, no mesmo dia apds efetivacdo da matricula.

12.9 Sera excluido do Processo seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que:
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a) Apresentar-se ap0s 0 horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia.

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal apds ter assinado a lista de frequéncia.
d) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do inicio das provas.

e) Fizer anotacdo de informac0es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao o autorizado
pelo HECI.

f) Ausentar-se da sala de provas levando o caderno de provas e/ou cartdo resposta, ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacao.

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) Utilizar processos ilicitos na realizacdo das provas, comprovaveis por meio eletrdnico, estatistico,
mecanico, visual ou grafo técnico, ainda que a constatacdo o corra posteriormente.

i) For surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo ou impresso.

J) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagédo (bip, telefone celular,
relogios digitais ou analdgicos, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

k) Comportar-se de modo a perturbar a realizacdo das provas pelos demais candidatos, causando evidente
prejuizo a estes;

I) Deixar de assinar a lista de presenca.
m) Deixar de apresentar os documentos solicitados no prazo estabelecido;
n) N&ao observar as disposi¢des deste Edital.

12.10Decorridos 1 (um) ano da realizagcdo do Processo Seletivo, todos os documentos e processos a ele
relativos serdo incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

12.11 A constatacdo, a qualquer tempo, de que o candidato prestou qualquer informacdo fraudulenta,
acarretard sua eliminacao deste Processo Seletivo. No caso de ja ter obtido o Certificado, serd eliminado,
depois de assegurado o direito de ampla defesa, sem prejuizo das demais medidas judiciais e extrajudiciais
cabiveis ao caso

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo HECI, por meio de sua Comissdo Organizadora (instancia final
nessa selecdo), ouvido o IBGP, responsavel elaboracéo da prova dessa Selecdo, no que couber.

12.13. E responsabilidade do MEC a definicdo dos critérios dos concursos e legislacdes dos Programas de
Residéncia Multiprofissional e do HECI a observancia e cumprimento do que esta vigente.

12.14. Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do processo seletivo interposta impreterivelmente,
até 48 horas da data de publicacédo do Edital e sera julgada pelo HECI.

1215 A impugnacgdo deverd ser entregue ou enviada ao Centro de Estudos do Hospital Evangélico de
Cachoeiro de Itapemirim-HECI em envelope pardo fechado, protocolados pessoalmente pelo candidato ou
por terceiro no endereco: Rua Anacleto Ramos, 97 — Bairro: Ferroviarios - CEP: 29.308-055 — na cidade de
Cachoeiro de Itapemirim — ES no horario das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00 (exceto sabados, domingos
e feriados);

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de Fevereiro de 2017.
Gustavo Zigoni de Oliveira Ribeiro
Coordenador de Programas
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ANEXO |
FICHA DE IN SCRICAO - PROCESSO SELETIVO 2017RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Assinalar area profissional:
() Fisioterapia ( ) Nutricdo ( ) Enfermagem ( ) Farméacia ( ) Servico Social
( ) Psicologia ( ) Odontologia

Nome:

RG: Data de emissao: / / , 0rgéo expeditor
CPF: , Estado Civil:

N° do Conselho: , N° do PIS:

Certificado Militar (sexo masculino): , Titulo de Eleitor:

Datanascimento:  / /  Sexo( ) M () F Natural de

Nacionalidade: E-mail:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Endereco Residencial:
Municipio: UF: CEP:
Fone: (DDD) - , Celular: (DDD) -

Instituicdo de Graduacao:

Ano de conclusdo e Cidade/Estado:

1 Pessoa com deficiénci@ ) sim ( ) nédo
Especificar:

Afirmo estar ciente que em caso aprovado, no ato da matricula assim como no periodo de vigéncia da
residéncia, ndo poderei ter nenhum vinculo empregaticio, visto a dedicagdo exclusiva exigida pela legislacao
vigente.

Cidade, de Fevereiro de 2017.

(Assinatura do Candidato)
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Anexo || —QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS E CURRICULO

ATIVIDADES NUMERO CARGA HORARIA OU PONTUACAO  PONTUAGAO
MAXIMO  DE TEMPO MINIMO POR POR

ATIVIDADES ATIVIDADE ATIVIDADE OBTIDA

1- Estagioextracurricular na graduacéaoou
experiéncia profissionalnas areas:
1.1 Enfermagem
Unidades de  internacdo  hospitalar,
ambulatdrios e unidades bésicas de salde.
1.2 Farmacia
Hospitalar ou clinica. Atuacdo na é&rea
hospitalar
1.30dontologia
Hospitalar ou clinica.

1.4 Fisioterapia Minimo de 180h -
Atuagdo na area hospitalar estagio
- extracurricular
1.5Nutricéo 02 ou 1,0, _
Hospitalar ou clinica: atividades de assisténcia Minimo de 6 meses (Maximo 2,0)

nutricional em  ambiente  hospitalar,
clinicas ou postos de salde, com atendimento
direto a pacientes nas modalidades internagéo,
ambulatério ou consultério.

1.6 Psicologia

Psicologia hospitalar: internagdo,
ambulatério, emergéncia;

Psicologia clinica: SPA, Posto de Salde;
Saude  Mental:  CAPS,  ambulatério,
internagdo, emergéncia.

1.7 Servico Social

Hospitalar ou clinica.

2 — Certificagdo de lingua estrangeira (inglés, | 01 - 1,0
francés, alemé&o ou espanhol)*

3- Iniciagdo cientifica** (com bolsa) 01 6 meses 1,0
4- Monitoria** 02 6 meses 1,0(Méximo 2,0)

5- Apresentacdo de trabalhos em evento
cientifico durante a graduacgdo ou publicacéo
em formato de artigo cientifico em periddicos
em até um ano apds o término da graduacao.
6 — Aproveitamento Académico de 80% em
pelo menos 50% das matérias do curso. ***

TOTAL

* Apresentacdo de certificado de conclusdo de curso das linguas Inglés, francés, aleméo ou EspaBérdio aceitos certificados de exame
de proficiéncia/suficiéncia em inglés, francés, alemao ou espanhol.

** Apresentagdo de declaragdo em documento oficial dastituicdo responsavel que caracterize de forma clara o Programa de Iniciagdo
Cientifica ou atividade de Monitoria e comprove o periodo de tempo da realizagdo, com data de inicio e término e carga harari

*** Apresentacéo de histérico escolar do curso.

experiéncia
profissional

1,0

02 - (Maximo 2,0)

01 -- 2,0

10 pontos
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ANEXO IlI

| & hospital ]
FORMULARIO DE RECURSO

EVAN G E LICO PROCESSO SELETIVO

‘ ' Cachoeiro de ltapemirim

Nome do Candidato:

Questionamento:

Especialidade: | Etapa:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

, de de 2017.

Local e Data

Assinatura do Candidato

Residéncia Multiprofissional 1
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ANEXO IV

PROGRAMA DE CONTEUDOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DO HOSPITAL EVANGELICO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM —2017

LINGUA PORTUGUESA
Conteudos

Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos.

Variacgdo linguistica: diversidade de usos da lingua.

Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacéo de palavras.

Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos,
advérbios, preposices e conjungdes. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo:
flex&o, conjugacéo, correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes.

6. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacao.

7. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

o b w e

Referéncia Bibliografica
BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico:o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢bes Loyola, 1999.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréafico. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

COSTA, Sérgio Roberto. Dicionario de géneros textuaisBelo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporanede acordo com a
nova ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, Wander. A formula do texto — redacdo, argumentacdo e leitura — S&o Paulo: Geracao
Editoria, 2004.

FERNANDES, Francisco. Dicionario de verbos e regimes. 39.2 ed. - Porto Alegre: Globo, 2002.
FIORIN, José Luiz. Licdes de texto, leitura e redacadsao Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, Othon M. Comunicagdoem Prosa Moderna 27.2 ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio
Vargas, 2010.

SILVA, Mauricio. O Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesao que muda e o que ndo muda.
Sao Paulo: Contexto, 2011.

SAUDE PUBLICA
Conteudos
Sistema Unico de Saude:

1. Historia do sistema de salide no Brasil.
2. Reforma Sanitaria Brasileira.

3. Asaude na Constituicdo Federal do Brasil.
Residéncia Multiprofissional 1
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Concepcéo do Sistema Unico de Saude (SUS).
Debate sobre Sistema Unico de Satde.

A Lei Organica da Saude.

Modelos técnico-assisténcias no SUS.
Controle social.

N o o &

Estratégia de Saude da Familia:

9. Producdo social da saude.

10. Principios da ESF.

11. Linhas do cuidado.

12. Trabalho em equipe.

13. Corresponsabilidade entre profissionais e familias assistidas.
14. Intersetoriaridade das acoes.

Abordagem de conceitos relacionados @8de da familia e comunidade:

15. Cadastramento.

16. Territorio e comunidade adscrita.

17. Saude e meio ambiente — bases conceituais.
18. Atencdo primaria ambiental.

19. Gerenciamento de riscos ambientais.

20. Controle Social em Saude: agdo intersetorial e participacdo social como pilar dos municipios
saudaveis.

Referéncia Bibliografica

ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. SUS o que vocé precisa saberSo Paulo: Atheneu,
2006.

BARBIERI, J. C. Desenvolvimento e meio ambientas estratégias de mudanca da Amda?2l. 11.
ed. rev. e atual. Petropolis: Vozes, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990
e atualizagOes.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Série E. Legislacédo em Saude). Modo de acesso
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/pnab

FREITAS, C. M. de; PORTO, M. F. Saude, ambiente e sustentabilidado de Janeiro: Fiocruz, 2006.

MCWHINNEY, |. R.; FREEMAN, T. Manual de medicina de familia e comunidad®&. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

PAULMAN, P. M.; PAULMAN, A. A.; HARRISON, J. D. Taylor manual de saude da famili&. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

RODRIGUES, Paulo Henrique de Almeida; SANTOS, Isabela Soares. Salude e cidadania: uma visao
historica e comparada do SUS. S&o Paulo: Atheneu, 2009. 165 p.

VASCONCELOS, E. Educacao popular e atencéo a saude da famifiaed. Sdo Paulo: Hucitec, 2008.
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HUMANIZAC}AO ASSISTENCIAL
Conteudos

Marcos tedrico-politico.

Principios norteadores da politica de humanizagdo no Brasil.
Estratégias gerais na atencao basica.

Estratégias gerais na urgéncia e emergéncia.

Estratégias gerais na atencao especializada.

Estratégias gerais na atencao hospitalar.

IS

Referéncia Bibliografica
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ENFERMAGEM
Conteudos

Etica e legislacBes relacionadas ao conselho de enfermagem.
Tratamento e prevencéo de lesdes.
Seguranca do paciente.
Legislacdes relacionadas a terapia intensiva.
Requisitos minimos de funcionamento de terapia intensiva.
Préticas de enfermagem.
Cuidados de pacientes criticos.
Monitoramento de pacientes Criticos.
Papel da enfermagem em pacientes gravemente enfermos.
. Praticas de enfermagem baseadas em evidéncias.
. Prevencdo de infeccBes em pacientes criticos.
. Tratamentos, diagndstico e prevencédo de Sepse.
. Gestdo na Saude.
. Protocolos e condutas em terapia intensiva.
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COUTO, Renato Camargos et. al. RATTON: Emergéncias Médicas e Terapia Intensivaio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005

FARMACIA
Conteudos

Cadigo de ética da profissao farmacéutica
Diretrizes e estratégias para a farméacia hospitalar
Assisténcia Farmacéutica em Unidades de Terapia Intensiva.
Seguranca do Paciente e sua relacdo com os processos da cadeia de assisténcia farmacéutica
Erros de Medicacao.
Farmacocinética Clinica.
InteragcBes medicamentosas.
O papel do farmacéutico nas comissdes multidisciplinares.
Farmacia clinica e cuidados farmacéuticos.
. Farmacovigilancia.
. Atribui¢des do Farmacéutico Clinico.
12. Medicamentos potencialmente perigosos em hospitais.
13. Controle de infeccédo hospitalar.
14. Comissbes multidisciplinares.
15. Farmacoterapia do paciente com problemas renais e do paciente com problemas hepéticos.
16. Atencdo a prescricdo médica e Célculos Farmacéuticos.
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FISIOTERAPIA
Conteudos

1- Anatomia Funcional e palpatoria;

2- Semiologia;

3- Fisiologia e Fisiopatologia: respiratéria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento;

4- Cinesiologia;

5- Cinesioterapia;

6- Recursos terapéuticos, nos ambitos Hospitalar, ambulatorial e terapia intensiva;

7- Suporte basico de vida;

8- Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatologicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neurologicas, pediatricas,
dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia;

9- Fisioterapia em Pré e PGs-operatorios de cirurgias toracicas, cardiacas, neurolégicas, abdominais e
ortopédicas;

10- Fisioterapia preventiva;

11- Assisténcia fisioterapéutica nas doencas infecto contagiosas;

12- Oxigenioterapia;

13- Farmacologia aplicada;

14- Interpretagdo de exames complementares;

15- Protese e oOrtese;

16- Doencas osteo- musculares relacionadas ao trabalho;

17- Indicacéo e tipos de auxilio a locomocao;

18- Atencéo do pé diabético;

19- Provas de funcdo muscular;

20- Etica e deontologia profissional;

21- Norma operacional do SUS;

22- Politicas publicas de saude;

23- Humanizacgdo;

24- Seguranca do paciente;
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KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas. Sdo Paulo: Manole.
LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Pratica. Sdo Paulo: Manole.

PICKLES, C.C., SIMPSON, VANDERVORT. Fisioterapia na Terceira Idade. Sdo Paulo: Santos.
SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES; WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia
Respiratdria Basica. Sdo Paulo, Manole.
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SPENCE A.P. Anatomia Humana. George Jerre Vieira Sarmento, Manole.

Lei n°8.080/1990 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm.

Resolucdo Coffito n° 377/2010
http://www.coffito.org.br/publicacoes/pub_view.asp?cod=1894&psecao=9.

Resolucdo Coffito n° 424/2013
http://www.coffito.org.br/publicacoes/pub_view.asp?cod=2451&psecao=9.

Resolucdo Coffito n° 428/2013
http://www.coffito.org.br/publicacoes/pub_view.asp?cod=2454&psecao=9.

Resolucéo Coffito n° 381/2010
http://www.coffito.org.br/publicacoes/pub_view.asp?cod=1948&psecao=9.

NUTRICAO
Conteudos

1. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes
faixas etarias.

Ingestdo, digestdo, absorcao, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes.
Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias.
Terapia nutricional na Unidade de Terapia Intensiva.

Terapia nutricional enteral e parenteral: indicacdo, selecdo de formulas, vias de acesso, complicagdes,
monitorizacdo clinica e laboratorial.

6. Aspectos fisiopatologicos e terapia nutricional nas doencgas gastrointestinais, pulmonares,
neuroldgicas, cardiovasculares e renais.

7. Aspectos fisiopatologicos e terapia nutricional no diabetes mellitus, obesidade e cancer.

8. Paciente critico (sepse e trauma): Alteracdes metabdlicas e fisioldgicas; Terapia nutricional.
9. Desnutri¢do: Consequéncias e cuidado nutricional.

10. Nutrigdo no pré e pos-operatorio.
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CUPPARI, L. Guia de Nutricao: Nutricdo Clinica no Adulto. 32 ed., Sdo Paulo: Manole. 2014.

DUARTE, A.C.G. Avaliacdo Nutricional - Aspectos Clinicos e LaboratoriaisSdo Paulo: Atheneu.
2007.

ISOSAKI, M.; CARDOSO, E. Manual de dietoterapia e avaliacdo nutricional.Sdo Paulo: Atheneu.
2004.

LIMA, L.C.; REIS, N.T. Interpretacado de Exames Laboratoriais Aplicados a Nutricao Clinical? ed.,
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MAHAN, L. K; ESCOTT-STUMP, S. Krause. Alimentos, nutricdo e dietoterapia.13? ed., Sdo Paulo:
Roca. 2013.

NETO, F. T. Nutricdo Clinica. 12 ed., Guanabara Koogan. 2003.
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WAITZBERG, D.L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na prética clinica.4® ed., Rio de Janeiro:
Atheneu. 2009.

PSICOLOGIA
Conteudos

Atuacdo do Psicélogo no CTI adulto e pediéatrico.
Equipe interdisciplinar no CTI.

Humanizacdo em Medicina Intensiva.

Psicologia e Cuidados paliativos.

Aspectos psicoldgicos do paciente em estado grave.
O familiar do paciente hospitalizado/CT].
Psicologia Hospitalar.

Psicologia da Saude.

Morte.
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KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizacao: Assisténcia aos pacientes graveSao Paulo: Atheneu,
2008.

KOVACS, M. J.& outros. Morte e Desenvolvimento HumanoSéo Paulo: Casa do Psicélogo Livraria e
Editora, 2010.

PESSINI, Leo; Bertachini, Luciana (org). Humanizacdo e Cuidados Paliativas- S&o Paulo: EdicOes
Loyola, 2004.
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STRAUB, R. O. Psicologia da SaudePorto Alegre: Artmed, 2005.

SERVICO SOCIAL
Conteudos

Etica profissional;
Atuacdo profissional contemporanea;
Politica de salde;
SUS;
Atuacdo do assistente social na politica de saude;
A residéncia enquanto formacéo profissional,
Atuacdo do assistente social em ambiente hospitalar;
Direitos das criangas, adolescentes e idosos;
Conhecimento e atuagdo do Programa Salde da Familia
10 Estratégia Saude da Familia.
11. Conhecimento e atuacdo na politica de satde mental.
12. Intersetorialidade e interdisciplinaridade.
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